AAP DLA départemental de la Vendée – 2027-2028
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Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
Pôle Économie, Emploi, Compétences
[bookmark: _Toc242115182]Annexe A – Dossier de candidature complémentaire
Appel à projets « DLA départemental de la Vendée 2027-2028 » – version modifiable. Ce formulaire complète le dossier Cerfa. Les réponses sont saisies directement dans les cadres prévus à cet effet, qui s’agrandissent au fur et à mesure de la saisie. Aucune limite de longueur n’est imposée : à titre indicatif, une réponse d’une demi-page à une page par question est attendue. Les réponses, précises et concises, font l’objet d’une attention particulière au regard des critères d’instruction.
[bookmark: _Toc242115183]1. La structure et le projet DLA
Votre structure a-t-elle déjà été porteuse du DLA ? Oui / Non. Si oui, sur quel(s) territoire(s) et pendant combien d’années ?
	



Votre structure répond-elle à plusieurs appels à projets DLA ? Oui / Non. Si oui, sur quel(s) territoire(s) ?
	



Comment définissez-vous le dispositif DLA, ses objectifs et ses enjeux au regard de la finalité décrite dans le décret du 1er septembre 2015 ?
	



Quelles sont les motivations et les raisons principales de votre candidature ?
	



En quoi votre offre est-elle adaptée au portage de la fonction de DLA ?
	



Comment envisagez-vous de décliner le DLA en réponse aux besoins des structures et aux caractéristiques du territoire vendéen sur la période 2027-2028 ?
	



Par quelles actions et sous quelles modalités (acteurs, partenaires) envisagez-vous la réalisation de chacune des missions décrites à l’article 2 ?
	



Quels moyens humains envisagez-vous d’engager sur le DLA (profils, CV, ETP par salarié·e) ? Quelles modalités de formation et d’appui des chargé·es d’accompagnement ?
	



Quels moyens matériels et financiers envisagez-vous d’engager spécifiquement sur le DLA ?
	



[bookmark: _Toc242115184]2. Reprise de l’activité et articulation avec la CRESS
Comment organiserez-vous la passation avec la CRESS des Pays de la Loire (calendrier, interlocuteurs, reprise des dossiers et des suivis) ?
	



Dans quels délais et selon quelles modalités serez-vous opérationnel au 1er janvier 2027 (personnel en poste ou recrutements, licences ILO, formations) ?
	



Comment comptez-vous restaurer la lisibilité du DLA auprès des structures et des partenaires vendéens (communication, présentation aux partenaires, comité d’appui) ?
	



Comment envisagez-vous l’appui aux structures en difficulté et l’articulation avec la cellule de veille régionale et le DLA régional ?
	



[bookmark: _Toc242115185]3. La structure et ses caractéristiques
Quel est l’ancrage territorial et institutionnel de votre structure en Vendée (partenariats, connaissance des dispositifs d’accompagnement, articulation avec les réseaux de l’ESS, couverture géographique) ?
	



Comment qualifiez-vous vos connaissances et votre expérience du secteur associatif et de l’ESS, notamment au regard des mutations en cours et des questions d’emploi ?
	



En quoi votre cœur de métier et votre expérience sont-ils adaptés à la fonction de DLA départemental ? Justifiez d’une expérience avérée dans : diagnostics systémiques ; accompagnement au changement ; coordination de parcours ; développement des activités d’ESS ; analyse stratégique de l’environnement ; modèles économiques de l’ESS ; ressources humaines et fonction employeur ; gouvernance ; spécificités sectorielles.
	



Quels sont vos outils de gestion ? Disposez-vous d’une comptabilité analytique ?
	



Avez-vous une expérience du montage et de la gestion de projets financés par le FSE+ ?
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